Decr eto 455/2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DI

BERJA
\Imeria)

DECRETO DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, GESTION
DE CEMENTERIOS, PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES Y RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL MUNICIPAL, D2 CECILIA JOSEFA MARTIN VILLEGAS.

Expediente: 2025/402940/900-025/00006

Con fecha 16 de diciembre de 2025, se dictd el decreto 0431/2025 de la Concejal Delegada de RRHH, Gestion
de Cementerios, Procedimientos Sancionadores y Responsabilidad Patrimonial, sobre aprobacion de las Bases
que regiran la convocatoria del proceso selectivo mediante oposicion, para la formacién de una lista de espera
para futuros nombramientos interinos de oficial pintor del Ayuntamiento de Berja.

Advertido error material contenido en las clausulas 4.1, 17 y 18 de dichas Bases, en lo referente a su publicidad,
procede la rectificacion de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio, los errores materiales, existentes en sus actos.

En consecuencia, con lo anterior y en virtud de las atribuciones que confiere el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Resolucién de la Alcaldia N° 0392/23 de fecha 19 de
junio, por la que se definen y delegan las competencias propias de ésta, la Concejal Delegada RESUELVO:

PRIMERO. - Proceder a la rectificacion de las clausulas 4.1, 17 y 18 de las Bases incluidas en la resolucion
0431/2025 de 16 de diciembre, relativas a la convocatoria del proceso selectivo para la formacion de una lista
de espera para futuros nombramientos interinos de oficial pintor del Ayuntamiento de Berja, en los siguientes
términos:

“donde dice:
«...Boletin Oficial de la Provincia de Almeria...”

debe decir:
“...Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Berja...”.

SEGUNDO. - Aprobar las Bases, una vez hechas las rectificaciones oportunas, que han de regir el proceso
selectivo referido, quedando en los siguientes términos;

“CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA
FUTUROS NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE OFICIAL PINTOR DEL AYUNTAMIENTO DE BERJA

5PJhHEYmMCTOA7P9VJvb9 _g== con sello electrénico en fecha 30/12/2025 - 11:37:55. Certificado http://www.cert.fnmt.es/dpcs - art.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de oposicién libre para la formacion de lista de
espera para futuros nombramientos interinos de OFICIAL PINTOR, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales (Personal de Oficios), al efecto de atender las
necesidades urgentes e inaplazables de personal en el Ayuntamiento de Berja.
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En principio, se constituira la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura
legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su constitucidn no lleva aparejada ningin nombramiento
de manera obligatoria, y solo se podra utilizar para casos excepcionales y justificados.

Los nombrados interinos percibiran las retribuciones establecidas en la Relacidn de Puestos de Trabajo
y Plantilla del Ayuntamiento de Berja para el Grupo C2, Nivel 18 de complemento de destino y 745,98 € de
complemento especifico, en catorce mensualidades.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Union Europea, en los
términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de Graduado en Educacidon Secundaria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el caso de
equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberan presentar solicitud conforme al modelo de solicitud disponible en el tabl6n de
anuncios de www.berja.es, en la que soliciten tomar parte en la oposicion y manifiesten que cumplen todas y
cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los documentos
que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e),
que habran de acreditarse posteriormente.
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Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de documentos que obren en poder del Ayuntamiento
de Berja, siempre que no hayan transcurrido més de cinco afios desde que el documento fue presentado e
indiquen 6rgano y fecha en que se presentd.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por Derechos de
Examen, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 16,00 euros, correspondiente al Grupo de clasificacion
de la plaza, adjuntando a la solicitud el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que deberan ser abonados mediante transferencia bancaria o ingreso en la cuenta de CAJAMAR
n°® ES98 3058 0013 55 2732900014. En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su
nombre y apellidos, nimero de DNI'y denominacion de la convocatoria, datos sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la
base 2 (apartados a, b y ¢) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad, documento de identificacién del pais correspondiente y, en su
caso, documento acreditativo de la relacién familiar.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los drganos competentes de las
Comunidades Auténomas, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que
participan en la realizacién de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion
que acredite su discapacidad. En este caso, los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicion del aspirante de
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas
que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de
la informacién y comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio,
que desarrolla el articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

4. PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4.1 Plazo de presentacion de los documentos

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria, en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Berja, 0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

A efectos del computo de plazos:

e Se consideran dias inhabiles los considerados como tales para el municipio de Berja.
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e Cuando la presentacién en la oficina electronica se realice en un dia de los considerados inhabiles
segun el criterio anterior, la presentacion se entenderd realizada en la primera hora del primer dia habil
siguiente.

4.2 Lugar de presentacion de los documentos
A) Formato electroénico

En la Oficina de Registro Electrénico del Ayuntamiento, a través de su OFICINA VIRTUAL,
accesible desde la Sede Electrdnica del Ayuntamiento (www.berja.es). El acceso es de 24 horas, todos los dias
del afio, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento
con la méxima antelacién posible.

B) Formato Papel

En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Berja, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al Ayuntamiento de Berja, el
particular deberd comunicar mediante correo electrénico a la direccion secretaria@berja.es dicha presentacion.

4.3 Forma de presentacion de los documentos

Tanto para la presentacién en formato electrdnico como para la presentacion en formato papel, se
rellenard el modelo que figura como Anexo | en la presente convocatoria, disponible asimismo en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Berja (www.berja.es).

Junto a la solicitud, deberdn adjuntarse los documentos acreditativos de los requisitos para la
participacidn, esto es, el DNI, titulo habilitante y resguardo del pago de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No podran subsanar la solicitud por omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los
relacionados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinaré la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.
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5. LISTADE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado el pago de derechos de examen y
demas requisitos de acceso, en el plazo maximo de un mes, el Presidente de la Corporacion dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.
En dicha Resolucion se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn y en la pagina web www.berja.es. En igual
medio se publicara la designacion nominativa de la composicion del Tribunal, asi como la fecha y lugar de
comienzo de los ejercicios.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
En todo caso, la Resolucion anterior establecerd un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracién Pablicas. En
este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma deberan comprobar no solo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la lista de admitidos.

En el caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas por Resolucion en la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o
excluidos, que sera publicada en la forma indicada anteriormente en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1 COMPOSICION
El Tribunal que juzgara la oposicion estara integrado por los siguientes miembros:

e 1 Presidente, actuando como tal el funcionario de la Corporacion designado por la Presidencia de la
Corporacion.

e 3 Vocales, actuando como tales los funcionarios de la Corporacion designados por la Presidencia de
la Corporacion.

e 1 Secretario, actuando como tal el funcionario de la Corporacion designado por la Presidencia de la
Corporacion.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.2 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS TRIBUNALES

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera de las Administraciones Pablicas.
La composicion de cada Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

e El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

e Lapertenenciaa los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie.
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e Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el acceso a la/s plaza/s convocada/s.

e Los Tribunales actuaran con imparcialidad, profesionalidad, independencia, discrecionalidad técnica,
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos de seleccion, sin perjuicio de
la objetividad.

e La sustitucion del presidente corresponderd al presidente suplente y, en su defecto, se atendera a los
criterios de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, entre los vocales del Tribunal.

¢ No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

e Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los/las
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando en estos/as concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado articulo 23.

e Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de
asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion. La designacion del/los asesores
correspondera al Presidente de la Corporacién o Concejal que tenga delegadas las competencias en
materia de personal, a propuesta del Presidente del Tribunal.

e Asimismo, podran disponer la incorporacion de colaboradores que asistan al Tribunal para la
vigilancia y normal desarrollo de los procesos selectivos, los cuales seran designados conforme a lo
establecido en el parrafo anterior.

e Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por
participacidn en procesos de seleccion clasificandose, atendiendo al Grupo C como categoria segunda,
conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

A estos efectos, previamente al inicio del procedimiento selectivo, se publicara la designacion de los
miembros del Tribunal en la pagina web del Ayuntamiento.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El sistema de provision serd el de oposicion libre. Se llevara a cabo conforme a las normas indicadas
en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, la actuacion de
los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por la letra del
primer apellido que resulte del sorteo publico que se celebre al efecto.

Segun la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «U» del primer
apellido. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.
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Las presentes bases, la lista de admitidos, composicién del Tribunal Calificador y la determinacion de
los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y de inicio del proceso selectivo se publicaran en tablon
de anuncios de la Corporacién, accesible a través de la web del Ayuntamiento de Berja (www.berja.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos anuncios se hara por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion (accesible a través de la web www.berja.es), con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro si se trata de
otro distinto.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicién los aspirantes
gue no comparezcan.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que, durante la correccion de los ejercicios,
en los que esto sea posible, no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automéaticamente anulados
los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

a) Primer ejercicio: Tipo test. Consistira en la realizacion de un cuestionario de preguntas con varias
respuestas alternativas sobre el conjunto del programa (Anexo Il), en un tiempo maximo de una hora. El
namero de preguntas sera determinado por el Tribunal.

Deberé garantizarse el anonimato de los aspirantes para la correccién del ejercicio.
El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de
estas sera minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma
que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada
la minoracion procedente, conforme a la férmula expuesta, de deduccion de 1 acierto por cada 3 preguntas
contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTO” los que no
alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos,
que serd la puntuacion del 50% de cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcién expuesta.

Para la obtencion de este resultado se aplicara la siguiente formula:

-

10
N
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Siendo:

N: NUmero total de preguntas de la prueba.
A: NUmero total de respuestas acertadas.
E: NUmero total de respuestas erréneas.

Finalizada la correccion de estos, en caso de realizarse la innominacion del aspirante mediante un
proceso alfanumérico, serd en audiencia publica en el Salon de Plenos en donde se realizara la apertura de los
sobres con los datos personales y se relacionara el nimero alfanumérico con el adherido en el ejercicio del
aspirante.

b) Segundo ejercicio: Entrevista personal. Consistira en la realizacion de una serie de preguntas al
aspirante relacionadas con el trabajo a desempefiar y su capacidad para ello, en las que el 6rgano de seleccion
valorara la adecuacion del perfil del candidato a las caracteristicas y a los requerimientos del puesto y a las
funciones que se han de desempefiar en el mismo.

Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: actitud, predisposicién, experiencia profesional,
formacion y capacidad de adaptacién a diferentes entornos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Hasta 3 puntos por la adecuacion del perfil profesional y experiencia en trabajos de pintura de
edificios e instalaciones.

— Hasta 2 puntos por conocimientos técnicos especificos del oficio de pintor.

— Hasta 2 puntos por competencias personales (actitud, trabajo en equipo, responsabilidad).
— Hasta 3 puntos por adecuacion al puesto y capacidad de adaptacion.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deber& publicar, con anterioridad a la realizacion de los
gjercicios, los criterios de correccion y valoracion que no estén expresamente recogidos en las bases, asi como,
en su caso, el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos.

8. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

Los miembros del Tribunal que juzgue la oposicién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion
con un méaximo de 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web www.berja.es.

La suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quienes
aprueben cada uno de ellos, dard la calificacion final.
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En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes por
sorteo publico.

9. RELACION DE APROBADOS

La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal en el Tabl6on de Edictos de la Corporacion y
en su pagina web www.berja.es, y recogerd, por orden de puntuacién y preferencia, los aspirantes que se
consideran capacitados para la prestacion de servicios con caracter temporal en el puesto objeto de la
convocatoria.

Posteriormente, el tribunal elevara dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole la formacion de la bolsa
de trabajo, segun el orden de puntuacion obtenido, de mayor a menor. También se remitira la correspondiente
acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como la relacion de los no aprobados.

Contra la propuesta del Tribunal Calificador que culmine el proceso selectivo, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Berja, en el plazo de un mes
desde la exposicion del anuncio con la propuesta del Tribunal en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

10. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, una vez recibida la propuesta del Tribunal, acordara la
formacion de la bolsa de trabajo para prestar servicios en puestos de Oficial Pintor en el Ayuntamiento de
Berja, por orden de mayor puntuacién obtenida, indicando en la misma los candidatos que podrian ser llamados
para prestar servicios.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el Area de Secretaria, en funcion de la causa que
dé origen al nombramiento, la cual debera encuadrarse en uno de los supuestos establecidos en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, determinara la modalidad, duracion y el objeto del nombramiento en
régimen de interinidad.

11.2.- Ofrecimiento de la oferta de trabajo: La interinidad que haya de realizarse se ofrecera a la
persona que ocupe en la bolsa de trabajo la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden
de esta.

El llamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo
deberan mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la
persona a la que le corresponda la oferta, se le enviara un correo electrdnico, a la direccion declarada a tal
efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de remision del correo el aspirante no realiza su manifestacion
de aceptacion o, en su caso, rechazo de la oferta de nombramiento, este pasara a ocupar el Gltimo puesto en el
orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente segun el
orden de mayor puntuacion en la misma.
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11.3. Rechazo de la oferta: El rechazo de la propuesta de nhombramiento por parte de un aspirante
dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial de
aspirantes de la bolsa de trabajo.

La persona que injustificadamente rechace el ofrecimiento de nombramiento pasara a ocupar el Gltimo
puesto en la bolsa de trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo del ofrecimiento, por lo que el aspirante mantendra el
orden ocupado en la misma, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar
informe de vida laboral, asi como documento que acredite su actual relacién laboral a fin de justificar el
rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacion del oportuno informe médico.

¢) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto, adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar, estén contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento
considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso, la resolucion que se adopte determinara la
consecuencia del rechazo, ya sea el pasar a ocupar el Gltimo puesto en la bolsa de trabajo o si se mantiene el
orden de preferencia en la misma.

El aspirante que se encuentre en una de las circunstancias descritas como motivos justificados de
rechazo del nombramiento debera, una vez desaparecida la causa que la motivd, comunicarlo por escrito al
Ayuntamiento, indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

Cuando un aspirante sea nombrado interino en el Ayuntamiento de Berja, causara baja en la bolsa de
trabajo. Una vez finalizada la relacion de servicio como funcionario interino con el Ayuntamiento, volvera a
ingresarse en la misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacion obtenida.

11.4. Exclusion: Se considerara causa de exclusién y, por tanto, baja en la bolsa, cuando el
Ayuntamiento efectle, a lo largo de la vigencia de esta, dos Ilamamientos para distintas ofertas de trabajo al
aspirante y este los rechace injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga ilocalizable en ambos
llamamientos.

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del plazo que se les indique,
gue en ningln caso sera superior a 5 dias naturales a contar desde que manifiesten su intencién de aceptar el
nombramiento, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. En el caso de conyuges o
descendientes de cényuge de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de no estar separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.
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b) Titulo exigido o resguardo de pago de los derechos de este, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso,
traduccion jurada.

c) Declaracidn jurada o responsable (documento facilitado por la Secretaria del Ayuntamiento), en el
que consten los extremos siguientes:

de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello,
sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

- No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local.

- No desempefiar puesto de trabajo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pudblicas y, en especial, a su art. 10 y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

- No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en
este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento.

- Compromiso de confidencialidad.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas de la plaza/puesto.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
del ministerio u organismo de quien dependan, acreditando su condicidn y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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13. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Berja, una vez acreditados los requisitos exigidos,
nombrara interino al aspirante propuesto.

14. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

15. VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo estara vigente hasta que sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva
convocatoria, cuando lo acuerde la Alcaldia mediante Resolucion motivada, o la formada, en su caso, con
ocasion de la celebracién de un procedimiento selectivo ordinario para la seleccion de esta clase de personal.

16. USO GENERICO DEL MASCULINO

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas
Bases se utilice la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y
hombres.

17. PUBLICACION

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Berja.

18. RECURSOS

A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de
publicacidn de estas en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Berja.

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo organo que las dicté en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas; o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional de Almeria, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacidn con
el articulo 8, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva
y notifique o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo, a efectos
de interposicion de recurso contencioso-administrativo.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos o intereses.

19. BASE FINAL

El Excmo. Ayuntamiento de Berja y el Tribunal Calificador estan facultados para adoptar las medidas
de verificaciéon y comprobacion de datos que sean necesarios al efecto, en cualquier momento del proceso.
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En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias
se presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de la oposicién. Asimismo, queda
autorizado a interpretar las Bases conforme a la legislacion aplicable en la fecha de la celebracién del
procedimiento selectivo.

Para lo no previsto en las bases anteriores, regiran las siguientes disposiciones normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.
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ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE OFICIAL PINTOR

D./Dia. , con DNI
domicilio en , Yy con correo electrénico
y teléfono , por medio de la presente comparece y, como mejor
proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las bases para la formacion de una lista de espera para futuros
nombramientos interinos de OFICIAL PINTOR, por turno libre, mediante el sistema de oposicion.

2. Que esté interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria,
cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion:

o Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
o Fotocopia de las titulaciones exigidas
o Fotocopia del resguardo de tener abonadas las tasas.

3. Que manifiesta reunir, al momento de la presentacién de esta solicitud, los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que, en caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para
el nombramiento como funcionario interino, acreditara en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto.

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente
se hace referencia.

EnBerja,a___ de de 20

Firmado:
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ANEXO Il. TEMARIO

Bloque I: Materias Comunes.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado. El Estado de las
Autonomias. Estructura general y competencias basicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 2. La Administracion Pablica espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administraciéon Local. EI Municipio: concepto, elementos y competencias.
Organizacion basica del Ayuntamiento. Nociones generales sobre el procedimiento administrativo comun:
derechos de la ciudadania, registros, plazos y notificaciones. Deberes basicos del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Bloque I1: Materias especificas.

TEMA 3. Nociones generales de pintura en la construccion y tipos de pinturas. Funciones de la
pintura: proteccion, decoracion, sefializacion y mantenimiento. Clasificacion bésica de las pinturas y
recubrimientos: plasticas y acrilicas, al agua y al disolvente; esmaltes sintéticos y acrilicos; pinturas minerales
(silicatos, siloxanos); pinturas epoxi y poliuretano; imprimaciones, fondos y pinturas antioxidantes. Usos
recomendados y compatibilidades basicas entre productos.

TEMA 4. Preparacion de superficies y esquemas de pintura en edificios e instalaciones
municipales. Tipos de soportes: yeso, escayola, mortero de cemento, ladrillo, hormigén, madera y metales
(acero, hierro, galvanizado, aluminio). Comprobacion del estado del soporte (adherencia, cohesién, humedad,
suciedad, 6xido). Operaciones previas: limpieza, rascado, decapado sencillo, lijado, saneo de desconchados,
masillado de grietas. Imprimaciones y fijadores. Esquemas basicos de pintura en interiores (paredes y techos)
y exteriores (fachadas, medianeras y elementos vistos). Defectos mas frecuentes (ampollas, descuelgues,
cuarteos, velados, falta de cubricion) y correcciones basicas.

TEMA 5. Herramientas, equipos y medios auxiliares en trabajos de pintura. Herramientas
manuales: brochas, rodillos, paletinas, espatulas, rasquetas, lijas. Equipos de aplicacién: cubetas, alargadores,
pistolas y equipos de proyeccion sencillos (nociones basicas). Limpieza, mantenimiento y almacenamiento de
herramientas y equipos. Medios auxiliares: escaleras de mano, andamios y pequefias plataformas habituales
en edificios municipales; normas basicas para su colocacion, uso y revision. Organizacion del trabajo:
medicién aproximada de superficies, calculo basico de consumos de pintura, orden y limpieza en la obra,
coordinacion con otros oficios y servicios municipales.

TEMA 6. Trabajos de pintura y mantenimiento en el ambito municipal. Pintura de interiores en
dependencias municipales: oficinas, colegios, instalaciones deportivas, almacenes y otras dependencias.
Pintura de exteriores: fachadas, muros, zocalos, elementos vistos. Tratamiento y pintura de madera (puertas,
ventanas, barandillas, pérgolas) y de metal (barandillas, rejas, farolas, estructuras y carpinterias metalicas).
Acabados lisos y decorativos sencillos (efectos basicos habituales). Sefializacion y pintura en espacios
publicos: marcajes sencillos en suelos, aparcamientos e instalaciones deportivas; uso de colores de seguridad
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TEMA 7. Prevencién de riesgos laborales, productos quimicos y proteccion ambiental en
trabajos de pintura. Riesgos especificos de la actividad del pintor: caidas a distinto y mismo nivel, golpes,
cortes, inhalacion de vapores y polvo, contacto con productos quimicos, sobreesfuerzos, riesgos eléctricos
basicos. Equipos de proteccion individual (EPI) mas habituales: guantes, gafas, mascarillas, calzado de
seguridad, casco, arnés y ropa de trabajo. Pictogramas basicos de peligrosidad. Fichas de datos de seguridad:
informacion relevante para el trabajador. Normas generales para manipulacién, almacenamiento y transporte
de pinturas y disolventes. Gestion de residuos de pintura y envases; buenas préacticas ambientales en edificios
e instalaciones municipales.”

Lo manda y firma la Sra. Concejal Delegada especial de Recursos Humanos, Gestién de Cementerios,
Procedimientos Sancionadores y Responsabilidad Patrimonial Municipal, D2 Cecilia Josefa Martin Villegas,
en Berja a dia de la fecha.
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